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EDITAL PARA SELEGAO DE PESSOAL

O MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que estdo abertas as inscricbes para o processo seletivo para formagao de cadastro de
reserva de Assistente Social, Psicologo(a), Gerente Financeiro(a) e Assistente
Administrativo, para atuar no Programa de Protecao a Criangas e Adolescentes Ameacados
de Morte do Estado do Para, por tempo determinado - de acordo com Convénio celebrado
com a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos do Para e de acordo com a
legislagdo pertinente e complementar, mediante as normas e condigbes contidas neste
Edital.

1. Das vagas:

* Assistente Social: Cadastro de Reserva
* Psicologo (a): Cadastro de Reserva
* Educador Social Cadastro de Reserva
* Gerente Financeiro(a): Contratagdo Imediata
* Auxiliar Administrativo: Contratagao Imeidata

1.2. Regime de Trabalho:
Quarenta (40) horas semanais, conforme CLT, para todos os cargos, exceto para o
cargo de Assistente Social, para o qual a carga horaria é de trinta (30) horas semanais.

1.3. Habilidades e requisitos para todos os cargos:

* Afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;

* Afinidade e disponibilidade para atuar na defesa dos Direitos Humanos;

+ Experiéncia em processos de articulagao de redes locais e regionais ligadas ao tema
dos direitos humanos, sobretudo no que se refere a protecao dos direitos da crianca
e do adolescente;

» Capacidade de lidar com adversidades e situagdes de risco;

» Habilidade para resolver conflitos de forma n&o-violenta;

» Compreensaol/visao sistémica para tomada de decisodes;

* Habilidade para trabalhar junto a rede de parceiros/profissionais do PPCAAM e
demais instancias e instituicoes;

+ Disponibilidade para viagens frequentes, por periodos variados (inclusive sabado e
domingo);

« Proatividade;

¢ Postura ética;

* Conhecimento e atuagao na area da infancia e juventude;

» Conhecimento e desenvoltura para trabalhar com Pacote Office;

* Habilidade para operar e atualizar banco de dados;

« Habilidade verbal e escrita;

* Redagao propria.

+ Capacidade de sintese e elaboragdo de relatérios periddicos sobre o trabalho
realizado;

» Capacidade para trabalhar com equipe multidisciplinar.
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1.3.1 Para o cargo de Assistente Social:

Realizar o estudo socioecondmico dos usuarios e nucleo familiar;

Realizar estudo social dos casos acompanhados pelo Programa;

Orientar e auxiliar no ingresso das\os usuarias\os e nucleo familiar na rede de
servigos publicos e sociais;

Prestar apoio e orientacédo sécio-familiar para inclusao social das\os usuarias\os em
programas e servigos socio-assistenciais, na perspectiva da garantia de direitos e
formulagao de alternativas de vida para si e suas familias;

Planejar e participar juntamente com demais membros da equipe técnica de
encontros familiares;

Planejar com a\o usuaria\o e seus familiares a gestdo dos recursos financeiros,
avaliando avancos e dificuldades;

Elaborar estudo de caso, acompanhando sua implementagdo nos casos sob sua
responsabilidade;

Realizar a supervisédo de estagiarios em servigo social.

1.3.2. Para o cargo de Psicélogo (a):

Acompanhar as\os usuarias/os do Programa, na perspectiva de garantir o suporte
psicolégico necessario para a adaptacdo e na construcdo e preservagdo da
autonomia do sujeito;

Proporcionar meio as/aos usuarias\os para o fortalecimento de seus vinculos
familiares e construgao de seu projeto de vida;

Identificar, através do acompanhamento técnico, caso de sofrimento psiquico que
requeira um encaminhamento para o atendimento especializado;

Realizar encaminhamentos dos casos que requeiram atendimento psicoldgico a rede
de servigos;

Prestar apoio e orientagdo sdcio- familiar para inclusdo social das\os usuarias\os em
programas e servigos socio- assistenciais, tendo em vista a garantia de direitos e a
formulagao de alternativas de vida para si e suas familias;

Planejar e participar juntamente com demais membros da equipe técnica dos
encontros familiares;

Planejar com a\o usuaria\o e seus familiares a gestdo dos recursos financeiros,
avancando avangos e dificuldades;

Elaborar estudo de caso, acompanhando sua implementagdo nos casos sob sua
responsabilidade;

Realizar a supervisédo de estagio em Psicologia.

1.3.3 Para o cargo de Educador Social:

Acompanhar os casos inseridos no Programa de modo continuo, realizando
atividades ludicas individuais e/ou em grupo que possibilitem ao restante da equipe
uma intervengao mais assertiva;

Subsidiar a equipe técnica para a elaboracao dos relatoérios interdisciplinares;

Inserir tematicas transversais as da protegado no atendimento € no encaminhamento
direto dos usuarios do Programa;

Orientar sistematicamente os wusuarios quanto as rotinas de seguranca e
habitabilidade no local de protecgéo;

Planejar, junto com o usuario e seus familiares, a gestdo dos recursos financeiros,
avaliando continuamente os avancgos e dificuldades.
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1.3.4 Para o Cargo de Gerente Financeiro:

Ter formacao superior em Contabilidade;

Apresentar conduta social ilibada

Cumprir 40 horas semanais do trabalho exigido

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a Contabilidade;

Planejar os temas de registros de operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e legais.

Proceder e orientar a avaliagado das receitas e despesas.

Elaborar e assinar todos os balangos, balancetes e demonstrativos econémicos e
patrimoniais.

Executar as atividades pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

1.3.5 Para o cargo de Auxiliar Administrativo:

Com formagao superior ou cursando no minimo o 3° periodo dos cursos de
administracao, ciéncias contabeis ou na area financeira/ contabil/administrativa;
experiéncia em fluxos administrativos como prestacdo de contas, orcamentos,
contratos, folha de pagamento, etc.;

conduta social ilibada;

conhecimento do pacote Office, principalmente Excel na confeccio de planilhas;
disponibilidade para a carga horaria exigida;

vontade para trabalhar na area social, especialmente com criancas e adolescentes;
disponibilidade imediata para assumir o cargo.

2. O Processo Seletivo constara de trés etapas distintas:

21As

a) Analise de curriculos;
b) Analise das cartas de intengbes;
c) Entrevistas.

etapas serao realizadas conforme calendario abaixo:

19 a 21 de novembro de 2014 — Periodo de entrega de Atestados de Antecedentes
Criminais expedido pela Policia Civil e Policia Federal, curriculo e carta de intengdes
no Centro de Defesa de Criancas e Adolescentes — CEDECA Emaus, na Rua Dom
Romualdo de Seixas, 918, Umarizal, Belém — Pa, para os cargos de Gerente
Financeiro e Auxiliar Administrativo, contendo no envelope a identificacdo do cargo

concorrido;
19 a 28 de novembro de 2014 - Periodo de entrega de Atestados de Antecedentes

Criminais expedido pela Policia Civil e Policia Federal, curriculo e carta de intengdes
no Centro de Defesa de Criancas e Adolescentes — CEDECA Emaus, na Rua Dom
Romualdo de Seixas, 918, Umarizal, Belém — Pa, para os cargos de Assistente
Social, Psicélogo (a) e Educador Social, contendo no envelope a identificacdo do

cargo concorrido;
22 a 24 de novembro de 2014 — Analise dos curriculos e carta de intencbes por

banca de avaliacdo composta por representante da entidade gestora.
24 de novembro de 2014 — Convocacdo dos candidatos Gerente Financeiro e

Auxiliar Administrativo pré-selecionados, para a fase de entrevista;
25 de novembro de 2014 — Publicagdo do resultado da selecao para Gerente

Financeiro e Auxiliar Administrativo, com informacdo quantos aos 2 primeiros
classificados para cada um dos cargos.
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f) 26 a 28 de novembro — Convocagdo dos candidados aos cargos de Assistente

Social, Psicélogo (a) e Educador Social para a fase de entrevista;

g) 01 a 05 de dezembro — Realizacdo de entrevista individual ou em grupo (manha e
tarde) para os cargos de Assistente Social, Psicdlogo (a) e Educador Social;

h) 08 de dezembro de 2014 — Publicagdo do resultado relativo aos cargos de
Assistente Social, Psicélogo (a) e Educador Social, com informag¢do quanto aos 5
primeiros classificados para cada um dos cargos.

3. Realizagao das etapas:
a) Nao serao aceitos curriculos e cartas de intengdes postados fora do prazo estipulado

no item 2.1, item “a”, deste edital;
b) No curriculo serdo analisados os seguintes aspectos:

* experiéncia de trabalho no ambito dos direitos da crianga e do adolescente;
e atuacao na area de Direitos Humanos;

e cursos de formacao;

* referéncias.

c) E obrigatério o envio dos comprovantes de formagao profissional;
d) A carta de intengbes devera conter as seguintes informacgdes:
* Trajetdria profissional e perspectivas futuras;
* Razdes pelas quais deseja fazer parte da equipe interdisciplinar do
* PPCAAM/Pg;
* Qutros compromissos profissionais ou pessoais que podem afetar a atuagao
junto a equipe do programa;
e) A carta devera conter, no maximo, 03 laudas, digitadas em Times New Roman ou
Arial, tamanho 12, espaco 1,5.

3.1. Entrevista:
A entrevista ocorrera na sede do Movimento Republica de Emaus, a Rua Yamada
no. 17 e sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para as
funcdes citadas neste edital e sera realizada por banca de avaliagdo composta por
representantes do Movimento Republica de Emaus, podendo ser individual ou em
grupo.

Banca de Avaliagao:
Edmilson Campos
Fabiane Colares
Nazaré Araujo

Indicag6es Bibliograficas:

* Convencgao Internacional dos Direitos da Crianca;

* Declaragao Universal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

» Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

* Plano Nacional de Promocado, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

* Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes;

» Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

» COMPARATO, Fabio Konder — A afirmacao Historica dos Direitos Humanos. 42 Ed.,
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2005;

* Homicidios na Adolescéncia no Brasil: IHA 2008/UNICEF;
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* Decreto 6.231 de 11 de outubro de 2007 “que institui o Programa de Protecdo a

Criancgas e Adolescentes Ameacados de Morte”.
* Decreto Distrital n° 34.142, de 07 de fevereiro de 2013.

3.2. Da Homologagéao dos resultados:
A banca de selegdo elaborara relatério final contendo as diversas avaliagdes referentes aos
candidatos.

3.3 Da contratagao e capacitagao:
A contratacdo ocorrera diante do surgimento de vaga.

A capacitacdo ocorrera nos dias consecutivos a contratacdo e tera o objetivo de
instrumentalizar e capacitar o(a) novo(a) profissional nos temas base do Programa de
Protecao a Criancas e Adolescentes Ameagados de Morte — PPCAAM.

A fase da capacitagdo do(a) novo(a) profissional tem como base, entre outros conteudos:

* Legislagao geral e especifica do PPCAAM,;

* Manual de procedimentos que orientam a agao do programa;

* Dinamica de trabalho da equipe;

* Atribuigbes dos Técnicos Sociais;

¢ |nstrumentos utilizados;

» Seguranga — a importancia da transversalidade dos procedimentos de inclusao
* no sistema de protecao;

* Formacgao da rede de protegcao e de parceiros e montagem dos locais de

* atendimento.

Belém, 18 de novembro de 2014

Georgina Negrao Kalife Cordeiro
Coordenadora Geral



